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1. Введение 

 

Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» Об-

щероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых» (далее – Движение Первых, Движение) направлена на 

формирование здоровой гармонично развитой личности, воспитание чувства 

патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 

следующие приоритетные направления: 

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых 

качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой дея-

тельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к тради-

ционным российским духовно-нравственным ценностям, включая куль-

турные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готов-

ности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации историче-

ских событий и искажения исторической правды, развитие уважения к сим-

волам государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), к историче-

ским символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие воз-

можности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет 

сформировать преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках. 

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда 

формирует взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать воспи-

тательную среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо популя-

ризировать все возможности и социально значимые проекты организаций.  

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях Обще-

российского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых», воспитанники получают возможность активно участво-

вать в общественной жизни страны, формировать гражданскую позицию, ос-

новываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему 

личностного и социального роста.  

Программа разработана с учетом следующих законодательных нор-

мативно-правовых документов: 
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– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо-

сованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной поли-

тике в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Феде-

рации от 29.05.2015 № 996-р); 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 го-

да»; 

– План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия дет-

ства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

– Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

– Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ 

«О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ 

от 13.07.2001 г. № 2688. 

– Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». – М., 

2023 г. 

 

2. Целевой раздел 

Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» Общерос-

сийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Дви-

жение Первых» (далее – Движение Первых, Движение) направлена на фор-

мирование здоровой гармонично развитой личности, воспитание чувства 

патриотизма и активной гражданской позиции. 



4 

Цель профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета»: со-

здать воспитательную систему деятельности разновозрастных отрядов лаге-

рей с дневным гармонично развитой, патриотичной и социально активной 

личности, направленную на реализацию детьми инициативы, самостоятель-

ности и ответственности в деятельности Движения Первых. 

Данная цель будет реализована через следующие задачи: 

1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности; 

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности 

Движения Первых; 

3) формировать у детей опыт командной работы; 

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, 

по профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в 

каникулярное время; 

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённо-

го пункта, организациями дополнительного образования, учреждениями 

культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей. 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием осно-

вывается на следующих принципах: 

– принцип гуманистической направленности.  Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоин-

ства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разовательных отношений, содействие, сотворчество 

и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культу-

ре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных ин-

тересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к куль-

турным ценностям и их освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их возраста, физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для 

организации совместной деятельности в нем. 

Особенностями лагеря с дневным пребыванием для разновозрастных 

объединений детей являются чаще всего небольшие по численности лагеря, 

расположенные в сельской местности. В летний каникулярный период они 

становятся местом притяжения большинства детей населенного пункта. В со-

ставе участников лагеря много братьев, сестер, соседей, близких друзей. Ин-
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терес к деятельности лагеря и желание оказывать лагерю помощь проявляют 

родители, бабушки и дедушки участников. 

Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 

На личностном уровне: 

– общее оздоровление участников смены, приобретение ими положи-

тельных эмоций; 

– умение строить конструктивное общение друг с другом в разновоз-

растной группе; 

– расширение кругозора и социального опыта детей; 

– сформированное осознанное отношение к себе как части социума; 

– активное включение в деятельность Движения Первых. 

На уровне организации: 

– организация занятости участников смены в летний период; 

– вовлечение в систему деятельности Движения Первых; 

– совершенствование системы воспитательной работы образовательной 

организации; 

- увеличение доли оздоровленных детей и подростков. 

На уровне региона: 

– организация летней оздоровительной кампании; 

– освоение новых форматов и технологий организации летнего отдыха 

детей и подростков (особенно в сельской местности); 

– развитие сети первичных отделений Движения Первых в регионе. 

При реализации Программы учитываются возрастные группы ЛДП – 

обучающиеся МАОУ «Школа № 6» КГО: 6,5 - 10 лет (дети младшего школь-

ного возраста); 11-16 лет (дети среднего школьного возраста).  

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возраст-

ным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые при-

оритеты. 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приорите-

том является создание благоприятных условий для усвоения участниками со-

циально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-

исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено 

на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эс-

тетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллекти-

ву и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приорите-

том является создание условий для развития социально значимых и ценност-

ных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на фор-

мирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отноше-

ния к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным цен-

ностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимо-

действия с окружающими. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на со-

здание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значи-

мых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие граж-

данской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 
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направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 
    

3. Содержательный раздел 

 

В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложе-

ны базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию лич-

ности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включа-

ют в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной иден-

тичности; 
- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду-

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства; 
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоя-

тельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об-

ществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффек-

тивной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, со-

здание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию се-

бя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
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Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 

следующие приоритетные направления: 

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-

волевых качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой деятель-

ности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традици-

онным российским духовно-нравственным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в россий-

ском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

- «Люблю Родину».  Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации историче-

ских событий и искажения исторической правды, развитие уважения к сим-

волам государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), к историче-

ским символам и памятникам Отечества. 

- «Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет 

сформировать преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках. 

- «Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда 

формирует взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать воспи-

тательную среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо популя-

ризировать все возможности и социально значимые проекты организаций. 

- «Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молоде-

жи «Движение Первых», воспитанники получают возможность активно 

участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую пози-

цию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через си-

стему личностного и социального роста. 

Описание концепции и ключевых идей профильной смены 

Концепция и уникальность профильной смены. «Смена Первых: Первоот-

крыватели лета» представляет собой профильную смену Движения Первых, 

во время которой вся деятельность участников смены направлена на знаком-

ство с деятельностью Движения по утверждённым направлениям.  

 
Направление 

 

Игровая Миссия 

 

Движения Первых и девиз 

Дипломатия и международные отношения 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

 

События дня направлены на формирование 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Коммуникативных навыков и опыта эффек-

тивного взаимодействия участников смены. 
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Образование и знания 

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

События дня направлены на развитие позна-

вательной активности участников. 

Наука и технологии 

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

 

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

События дня направлены на популяризацию 

научной деятельности среди детей. 

Труд, профессия и своё дело 

Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

События дня предоставляют возможности 

ранней профориентации участников и зна-

комства с миром современных профессий. 

Культура и искусство 

Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВ-

ЛЯЙ!» 

 

«СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

События дня способствуют проявлению 

творческих способностей в актерской дея-

тельности, музыке, писательстве и других 

видах искусства. 

Волонтёрство и добровольчество 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 

 

 «БЛАГО ТВОРИ!» 

События дня направлены на формирование у 

участников смены представлений о волон-

терской деятельности и опыта её осуществ-

ления. 

Патриотизм и историческая память 

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

 

 «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

События дня направлены на формирование 

активной гражданской позиции, воспитание 

чувства патриотизма у участников смены. 

Спорт 

Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

События дня направлены на развитие у 

участников интереса и готовности к занятиям 

физической культурой и спортом. 

Здоровый образ жизни 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

 

«БУДЬ ЗДОРОВ!» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены ценностного отношения 

к здоровому образу жизни. 

Медиа и коммуникации 

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

 

 «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

События дня направлены на развитие инте-

реса к медиапространству Движения Первых. 

Экология и охрана природы 

Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

События дня направлены на формирование у 

участников смены экологической культуры. 

Туризм и путешествия 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

 

 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены интереса к своей Роди-

ны. 

Миссия Движения 

«День Первых» 

 

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены представления о назна-

чении Движения Первых и вовлечения в его 

деятельность. 

Миссия Движения 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» 

 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей, изу-

чение истории России и родного края, фор-

мирование чувства гордости за страну. 
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Миссия Движения 

Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

 

«БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

События дня направлены на формирование 

активной гражданской позиции участников 

смены. 

Миссия Движения 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» 

 

«БЫТЬ ВМЕСТЕ» 

События дня направлены на формирование 

навыка осуществления коллективной соци-

ально значимой деятельности, формирование 

отношения к коллективу как к ценности. 

Миссия Движения 

Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» 

 

«БЫТЬ ПЕРВЫМИ» 

События дня направлены на формирование 

лидерских качеств и навыков организатор-

ской деятельности у участников смены. 

 

 Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в ко-

торой участникам – персонажам игры – предстоит пройти несколько Миссий 

на открытых территориях. Помогают персонажам в этом опытные наставни-

ки – ведущие и главный ведущий игры. Цель персонажей – проходить Мис-

сии Движения Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению очеред-

ной Миссии. Ежедневно на Открытии ребята получают информацию о новой 

Миссии, после ее выполнения они могут открыть новую территорию в игре. 

Миссия считается выполненной, если успешно проведены утреннее и днев-

ное дела. Для успешного выполнения Миссий персонажами ведущие игры 

проводят занятия в рамках программы обучения детей в лагере (мастер-

классы, развивающие занятия, практикумы). 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуаль-

ных для детей тем (компьютерная игра), общий замысел смены предполагает 

живое общение детей друг с другом и с взрослыми. Опыт непосредственного 

взаимодействия в творческой, а не школьной среде обладает большим потен-

циалом и для детей, и для педагогов. В подобной среде складывается теплый 

дружеский климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей заботы друг 

о друге. Всё это позволяет ребенку не просто знакомиться с ценностями 

Движения Первых, а успешно присваивать их себе. 

Основные ценности Движения Первых, заложенные в концепцию 

профильной смены: 

- Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и забо-

тятся о сохранении достоинства окружающих. 

- Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. Лю-

бовь к стране проявляется в делах и поступках. 

- Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством 

одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и 

ответственности за его будущее. 
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- Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защи-

щают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и очер-

нения. Берегут память о защитниках Отечества. 

- Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми по-

колениями многонационального и многоконфессионального народа России, 

уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникаль-

ное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

- Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом при-

носит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, при-

меняет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

- Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. 

Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убежде-

ниям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

- Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют 

как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскры-

тии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают 

особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных 

возможностей. 

- Добро и справедливость. Участники Движения действуют по спра-

ведливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных лю-

дей. 

- Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты 

в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человече-

ству – неизведанные горизонты. 

- Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные се-

мейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье 

о бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения Первых, заложенные в основу про-

фильной смены: 

Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и мо-

лодежи цели развития страны, побуждает в них стремление принимать по-

сильное участие в труде, активно участвовать в общественной жизни, прино-

сить пользу окружающим людям. Реальная практика действий активизирует 

целеустремленность участников Движения. 

Самодеятельный характер. Движение – значительное явление в жизни 

всей страны. Оно воспитывает в участниках творческое, активное отношение 

к жизни, прививает им навыки самостоятельности, развивает инициативу и 

самодеятельность. Дети мотивируют друг друга, родители (законные пред-

ставители) поддерживают намерения детей, а учителя, педагоги, воспитатели 
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и наставники помогают в реализации намерений детей. Участники самостоя-

тельно и творчески проектируют деятельность Движения. 

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, до-

стижение единых целей коллектива, совместные переживания и заботы друг 

о друге, игры, проекты – все это формирует у участников Движения способ-

ности к дружбе, товариществу, ответственности за общее дело. 

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрос-

лых в Движении, обеспечивающим развитие самостоятельности в принятии и 

реализации решений для достижения коллективных целей, является само-

управление – демократичная форма организации деятельности объединения 

детей и молодежи. 

Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства 

как сети взаимосвязанных воспитательных событий Движения выступают 

дети, молодежь и другие участники Движения, а также семья и школа; обще-

ство и государство; социальные партнеры. 

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение вхо-

дят дети разных возрастов. Учитывать во всей многогранной и разносторон-

ней воспитательной работе особенности каждой возрастной группы, ее инте-

ресы и возможности – ведущий ориентир деятельности Движения. Движение 

чутко прислушивается к запросам детей и молодежи, к их психологическим 

особенностям, отбирая содержание, формы коллективной деятельности, вос-

питательных событий в соответствии с возрастом. Важнейшей чертой детско-

юношеского восприятия является потребность в игре, соревновании, в ро-

мантике. Участники Движения готовы к обязательствам и ответственности 

перед собой, своими младшими и старшими товарищами, перед семьей и 

всей страной. 

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, 

доблести и геройства, поэтому и в воспитательной работе Движения труд 

становится ведущим ориентиром. Воспитание трудовых качеств человека 

предопределяет уровень его жизни и благосостояния в будущем. 

Труд создает общественное богатство и способствует повышению об-

щей культуры общества. Труд наполняет жизнь человека смыслом, является 

основной формой проявления его личности и таланта. Участие детей и моло-

дежи в посильной трудовой деятельности даст незаменимый жизненный 

опыт и станет основой профессиональной ориентации. 

Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, 

нет праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для проведения 

общественно полезного совместного труда, спортивных соревнований, кон-

курсов, олимпиад, праздников, флагманских проектов. 
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На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечива-

ющая безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включа-

ющая в себя разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, 

просветительские и профилактические мероприятия, направленные на разви-

тие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления кон-

фликтами, принятия решений и других навыков, которые помогут ребятам 

справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы в обще-

нии (практикумы, вечерние огоньки, игры и др.), непрерывный мониторинг и 

оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных 

ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию положительных ро-

левых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной 

поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с роди-

телями. 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специали-

стов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоцио-

нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр комму-

никативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по не-

скольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправле-

ния на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновоз-

растном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного по-

тенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им воз-

можности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении про-

блем, конфликтных ситуаций;  
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- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общела-

герные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполни-

телей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек зна-

комства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятель-

ность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей 

и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации от-

дыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного са-

моуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатично-

стью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, 

огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное об-

суждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшаю-

щего окружающую действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 

члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования 

до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 
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отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных усло-

вий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 
4. Организационный раздел  

Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной 

организации обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, 

кратковременностью пребывания ребенка (14-21, не более 6 часов в день), 

его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой де-

ятельностью, средой, в которой реализуется Программа.  

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Сме-

на Первых: Первооткрыватели лета» организуется на базе общеобразова-

тельных организаций МАОУ «Школа № 6» КГО. Для нашего ЛДП характер-

ны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с 

участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, исполь-

зующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную 

часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей со-

ставляют педагогические работники общеобразовательной организации, в 

календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для об-

разовательной организации форматы. 

Реализация Программы включает в себя: 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – организационный период. 

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров и 

отстающих, определение правил создания выявление интересов и склонно-

стей ребят; планирование совместной деятельности; создание позитивного 

эмоционального настроя на смену и активное участие в событиях отряда и 

лагеря; выявление и расширение представлений участников смены о Движе-

нии; презентация структуры смены для реализации потенциала участников. 

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатле-

ний, который наполнен данными о проектах и направлениях деятельности 

Движения, а также содержит страницы, которые помогут участнику провести 

индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, записать появившие-

ся мысли и идеи. Знакомство с Дневником происходит на первом сборе отря-

да, а индивидуальная работа продолжается все последующие дни по вечерам 

после отрядного анализа дня. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела 

первых, направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) 

деятельности. Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд 

совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно реализо-

вать социально полезные инициативы (экологический субботник, помощь в 
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благоустройстве территории поселения, проведение дел, направленных на 

популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых занятий с 

местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лиде-

ров; огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер знаком-

ства. 

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены – основной период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп 

по подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; 

участие в образовательной программе смены; интенсивное погружение в дея-

тельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с флаг-

манскими проектами Движения. Ежедневно вожатые проводят занятия по 

образовательной программе: «Что нужно, чтобы стать Первым?». Занятия 

посвящены развитию мягких навыков, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, управление временем и т.п. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; марш-

рутная игра; конкурсная программа; викторина; аукцион; спартакиада; заня-

тие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая форма рабо-

ты; игра по станциям; анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены – заключитель-

ный период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспек-

тив использования полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности 

Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников 

смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проек-

ты уже в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Ли-

дер»; музыкальный вечер. 

Игровая модель (описание модели, системы стимулирования) 

Игровая оболочка смены. Если мы готовим тематическую смену, то те-

матическим должно быть не только содержание. Важной составляющей яв-

ляется игровая оболочка, позволяющая в полной мере раскрыть тематику 

смены через изменения названий, наименование ролей, присвоение новых 

названий объекта на территории лагеря, различные приёмы визуализации – 

тематические оформление дел, костюмы и т.п. 

Вариант оболочки для тематической смены: 

– Лагерь – компьютерная игра; 
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– Отряды – персонажи игры с уникальными наборами навыков, 

опыта; 

– Вожатые/Воспитатели – ведущие игры; 

– Методисты – разработчики игры; 

– Руководитель смены – главный ведущий игры. 

Система стимулирования: В определённом месте располагается первый 

элемент карты – мира компьютерной игры, этот мир будет расширяться, так 

как с выполнением очередной миссии отряду (командам одного отряда или 

отрядам) будет доступна новая территория. Миссии – это дела и события, 

непосредственно связанные с деятельностью Движения Первых, так как каж-

дая миссия отражает направление деятельности Движения. За успешное про-

хождение миссии персонажи получают доступ к новой территории. Террито-

рии – это элементы карты (можно оформить в виде вымышленной географи-

ческой карты). Новая территория обязательно открывается в новом игровом 

дне. На карте могут появляться дополнительные отметки (например, элемен-

ты рельефа, такие как Пик Достижений, или Гора Успеха) за особые дости-

жения отряда. Кроме того, каждый отряд (команда отряда) имеет собствен-

ный экран состояния, на котором отмечается, сколько игровых жизней до-

ступны персонажам. Игровые жизни можно зарабатывать, например, за по-

беды в конкурсных состязаниях (количество жизней, которые персонажи от-

ряды/команды получают за достижения, определяются организаторами). Чем 

успешнее пройдена миссия, тем больше жизней получает отряд (команда от-

ряда), максимум устанавливается самостоятельно руководителем смены. За 

ряд нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут лишаться иг-

ровых жизней. 

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, вто-

рой, третий, двадцатый и двадцать первый дни не учитываем, так как в эти 

дни мы запускаем/завершаем игровую часть (названия миссий по дням есть, 

но территории не открываются, игровые жизни не зарабатываются). Каждый 

день в игре посвящён выполнению очередной миссии.  

 

Кадровое обеспечение профильной смены  
Для реализации профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели 

лета» требуются следующие специалисты: 

– 1 руководитель смены – начальник лагеря; 

– 1 педагог дополнительного образования;  

– 1 советник директора по воспитанию; 

– воспитатели из числа педагогического состава МАОУ «Школа № 6» 

КГО. 

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здо-

ровья привлекается учитель физической культуры, для медицинского кон-
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троля - врач, для обеспечения питания в школьной столовой – поварской со-

став, для соблюдения чистоты в помещениях – технический персонал.  

 

Материально-техническое обеспечение профильной смены  
Лагерь с дневным пребыванием на базе МАОУ «Школа № 6» КГО об-

ладает необходимой инфраструктурой и оборудованием для реализации про-

фильной смены, включая специализированное оборудование для проведения 

различных дел. 

Помещения: помещения для отрядной и общелагерной деятельности 

имеют возможность размещения и оформления отрядных уголков и стендов, 

актовый и спортивный залы, спортивная площадка, библиотека, медицин-

ский кабинет, штаб для педагогического отряда, столовая, помещения для 

личной гигиены. 

Мебель: столы и стулья по количеству участников смены, шкафчики 

для хранения личных вещей, вешалки и обувницы, скамейки. 

Комплект мультимедиа оборудования: проектор, экран, ноутбук, зву-

ковые колонки на стойках, звуковой пульт, цветное МФУ, флеш-карта. 

Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, цветная бумага А4 

для печати, набор маркеров 4 цвета, набор фломастеров 18 цветов, ножницы, 

кнопки канцелярские, скрепки канцелярские, иголки канцелярские, скотч, 

двусторонний скотч, малярный скотч, клей-карандаш, клей ПВА, ватманы 

А1, бумага цветная 36 листов, картон цветной 12 цветов, набор печаток, пап-

ки-конверты, файлы. 

Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, обручи, кегли и др.. 

 

Диагностика личных достижений и коллективообразования 

Диагностик личностных достижений и особенностей коллективообра-

зования является важной частью общего анализа воспитательного процесса в 

лагере с дневным пребыванием. Для количественного анализа могут быть 

использованы следующие методики: 

– методика «Уровень воспитанности» (для обучающихся); 

– Морено Ж. «Социометрия»; 

– «Мой класс (мой отряд)»; 

– самоанализ деятельности воспитателя. 

Данные методики позволяют определить особенности коллективообра-

зования в отряде и увидеть личностные особенности каждого участника сме-

ны. 

Методику «Уровень воспитанности» имеет смысл проводить один раз в 

смену. 

Методики «Социометрия» (Ж. Морено) и «Мой класс (мой отряд)» 

следует проводить три раза за смену (3–4 день, средина смены, 19–21 день), 

для того чтобы увидеть динамику развития детского коллектива. 

Кроме предлагаемого диагностического инструментария можно вос-

пользоваться методами самодиагностики детским коллективом особенностей 
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своего развития. Примером может быть методика А.Н. Лутошкина «Самоат-

тестация». Коллективная самоаттестация – это разговор в отряде, во время 

которого отряд определяет, на какой ступени находится как коллектив, реша-

ет, на какую ступеньку он может подняться в ближайшее время, намечает, 

что нужно сделать, чтобы цель была достигнута. Эту методику также следует 

использовать трижды за смену. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


