
Реализованные меры
по устранению выявленных недостатков

Фактический срок 
реализации
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1

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информации 
о количестве вакантных мест для приема (перевода) по 

каждой образовательной программе, профессии, 
специальности, направлению подготовки (на места, 
финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов, по 

договорам об образовании за счет средств физических 
и (или) юридических лиц)

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информацию 
о количестве вакантных мест для приема (перевода) по 

каждой образовательной программе  (на места, 
финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов, по 

договорам об образовании за счет средств физических 
и (или) юридических лиц)

12/1/2025 Захарова Наталья Николаевна 
директор

На  официальном сайте образовательной организации 
в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" размещена информацию о количестве 
вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе  (на места, 
финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов, по 

договорам об образовании за счет средств физических 
и (или) юридических лиц)

1/10/2025

2 В образовательной организации отсутствует понятная 
навигация по помещениям учреждения

Обеспечить наличие навигации, разместив на каждом 
этаже здания поэтажные схемы помещений, указатели 

и таблички на кабинеты позволяющие 
идентифицировать помещения организации

12/1/2025 Захарова Наталья Николаевна 
директор

Обеспечено  наличие навигации, размещены на 
каждом этаже здания поэтажные схемы помещений, 

указатели и таблички на кабинеты позволяющие 
идентифицировать помещения организации   (Приказ 
6\4 от 09.01.2025 "об обеспечении наличия  навигации 

в образовательном учреждении)

1/15/2025

3 Отсутствие в образовательной организации  
адаптированного  лифта

Назначить приказом ответственного за сопровождение 
лиц с ОВЗ в помещениях организации. 12/1/2025 Захарова Наталья Николаевна 

директор

Приказ МАОУ "Школа №6" КГО от 12.01.2025 года 
№ 150\1-од "О назначении ответственного лица за 

оказание ситуативной помощи инвалидам и другим 
маломобильным гражданам"

1/12/2025

Отчет 

 по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в 2024 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями,
расположенными на территории Свердловской области,

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Школа № 6" Камышловского городского 
округа

(наименование образовательной организации)
за 1 полугодие 2025 года

Камышловский городской округ
(наименование муниципального образования)

III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность

№ п/п

Недостатки,
выявленные в ходе

независимой оценки качества
условий осуществления

образовательной деятельности

Наименование мероприятия
по устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества
условий осуществления

образовательной деятельности

Плановый срок 
реализации 

мероприятия

Ответственный исполнитель
 (с указанием фамилии, имени, 

отчества и должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия*

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность



4 Отсутствие в образовательной организации поручней Установить на входной группе поручни 12/1/2025 Захарова Наталья Николаевна 
директор На входной группе поручни установлены 1/10/2025

5 Отсутствие в образовательной организации 
расширенных дверных проемов

 Назначить приказом ответственного за 
сопровождение лиц с ОВЗ в помещениях организации. 12/1/2025 Захарова Наталья Николаевна 

директор

Приказ  от 12.01.2025 года № 150\1-од "О назначении 
ответственного лица за оказание ситуативной помощи 

инвалидам и другим маломобильным гражданам"
1/12/2025

6
Отсутствие в образовательной организации 

специально оборудованных санитарно-гигиенических 
помещений

Установить опроные поручни для раковины и унитаза, 
настенные поручни и крючок для костылей. 12/1/2025 Захарова Наталья Николаевна 

директор

7
Отсутствие в образовательной организации 

дублирования для инвалидов по слуху и зрению 
звуковой и зрительной информации

Обеспечить наличие индукционной петли и обспечить 
дублирование для инвалидов по слуху и зрению 
звуковой и зрительной информации- установить 
визуально-акустическую систему, позволяющую 

получать информацию одновременно зрительным и 
звуковым способом

12/1/2025 Захарова Наталья Николаевна 
директор

8

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации, 
обеспечивающих первичный контакт и 

информирование получателя услуги при 
непосредственном обращении в организацию (4,4% от 

общего числа опрошенных респондентов)

Разработать инструкции для сотрудников 
образовательной организации по доброжелательности 
и вежливости при взаимодействии с обучающимися, 

родителями (законными представителями). 
Организовать проведение инструктажей  работников, 

обеспечивающих первичный контакт и 
информирование обучающихся, родителей (законных 

представителей) с периодичностью 2 раза в год

12/1/2025 Захарова Наталья Николаевна 
директор

 Инструктаж работников, обеспечивающих первичный 
контакт и информирование обучающихся, родителей 

(законных представителей) зпроведен 24.02.2025
6/13/2025

9

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации, 
обеспечивающих непосредственное оказание услуги 

при обращении в организацию (3,85% от общего числа 
опрошенных респондентов)

Организовать и проводить не реже 1 раза в квартал 
инструктажи, направленные на соблюдение 

сотрудниками, обеспечивающими непосредственное 
оказание услуги при обращении в организацию, норм 

деловой этики

12/1/2025 Захарова Наталья Николаевна 
директор

Инструктаж, направленный на соблюдение 
сотрудниками, обеспечивающими непосредственное 

оказание услуги при обращении в организацию, норм 
деловой этики проведен 24.02.2025

6/13/2025

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией




