


Приложение 1 к приказу  

от 30.08.2024 года № 110-од 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о порядке уведомления работниками работодателя о возникновении конфликта 

интересов или  о возможности его возникновения и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов в МАОУ «Школа № 6» КГО   

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о порядке урегулирования работодателя о возникновении 

конфликта интересов или о возможности его возникновения  и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов в МАОУ «Школа № 6» КГО разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава МАОУ 

«Школа № 6» КГО и иных локальных актов. 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников МАОУ «Школа № 6» КГО (далее- ОУ) 

в ходе выполнения ими служебных (должностных) обязанностей. 

1.3 Действие настоящего Положения распространяется на всех работников ОУ вне 

зависимости от занимаемой должности. 

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ОУ 

осуществляется в соответствии с принципами: 

а) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции; 

б)  обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;  

в) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ОУ при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;  

г) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;  

д) защита работника ОУ от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником ОУ и урегулирован 

(предотвращен) ОУ. 

3. Обязанности работника ОУ в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов. 

3.1. Работник ОУ при выполнении своих должностных обязанностей обязан:  

 руководствоваться интересами ОУ без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей;  

 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов;  

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

3.2. Работник ОУ при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности ОУ или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных учредительными документами ОУ.  

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ОУ 

4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов является структурное подразделение или должностное лицо, ответственное за 

противодействие коррупции в ОУ 

 

 



5. Обязанность работников в связи с раскрытием и урегулированием. Порядок 

раскрытия конфликта интересов работником ОУ и порядок его 

урегулирования 

5.1. Работники ОУ обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и 

обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта 

интересов, руководствуясь требованиями законодательства.  

5.2. В ОУ установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

 ⎯ раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу; ⎯ раскрытие 

сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

 ⎯ разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

5.3. С целью оценки серьёзности возникающих для ОУ рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликтов интересов в ОУ используются 

следующие способы его разрешения: 

 ⎯ ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

 ⎯ добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся 

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 ⎯ пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 ⎯ временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

 ⎯ перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; ⎯ передача 

работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

 ⎯ отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

образовательной организации;  

⎯ увольнение работника из образовательной организации по его инициативе; 

 ⎯ увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

 Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В 

каждом конкретном случае по договоренности ОУ и работника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

 

6. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

 

6.1. В ОУ предусматривается конфиденциальное рассмотрение представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов.  

6.2. Поступившая информация проверяется руководителем ОУ с целью оценки 

серьезности возникающих для ОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов.  

6.3. В результате рассмотрения конфликта интересов используются способы их 

разрешения, указанные в п.4.2 раздела 4.  

6.4. Работник ОУ обязан уведомить работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, 

когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему 

Положению. 

6.5. В случае если работник ОУ находится не при исполнении трудовых обязанностей  

или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным 



средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к 

месту работы - оформить письменное уведомление. 

6.6. Работник ОУ, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к 

ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.7. Уведомление работника ОУ подлежит обязательной регистрации. Прием, 

регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений в ОУ. 

6.8. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации 

уведомлений о возникновении у работников ОУ  личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к 

настоящему Положению. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений 

осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в ОУ. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации. 

6.9 Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю 

ОУ.  

Руководитель ОУ рассматривает уведомление в течение 5 рабочих дней, а по 

итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

 

7. Ответственность работников за несоблюдение Положения о конфликте интересов  

7.1. В случае несоблюдения Положения о конфликте интересов работники несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 
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Приложение № 1 к Порядку уведомления 

работодателя о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его 

возникновения и порядок урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

 
                                                                                        (ФИО, должность работодателя) 

от        
(ФИО, должность работника Учреждения)  

 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения  

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273- ФЗ «О  

противодействии коррупции» сообщаю о том, что:  

1. 
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника Учреждения влияет или может повлиять на 
объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью работника Учреждения и законными интересами граждан, организаций, общества, 

субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным 
интересам последних) 

 

2. 
(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная 

заинтересованность работника Учреждения) 

 

3. 
(дополнительные сведения) 

«_ » 20 года _ _ / / 
(подпись работника Учреждения) 

 

Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений 

«_    » _ 20 г. за № _ 

 

 

(ФИО ответственного лица) 



Приложение 2 

К Порядку уведомления работодателя о 

возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения и порядок 

урегулирования выявленного конфликта 

интересов 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения МАОУ «Школа № 6» КГО 

 
№ 

п/п 

Регистр

ационн

ый 

номер 

уведомл

ения 

Дата 

регистра

ции 

уведомл

ения 

Сведение о работнике 

представившем уведомление 

Краткое 

содержани

е 

уведомлен

ия 

Фамили

я, имя, 

отчеств

о при 

наличии

, 

приняв

шего 

уведомл

ение 

Подпись 
должност

ного лица, 

принявше

го 

уведомле

ние лица  

Фамилия, 
имя, 

отчество 

(при 

наличии) 

Должность Номер 
телефона 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

 

 

 



Приложение 2 к приказу  

от 30.08.2024 года № 110-од 

 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнении в Муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении «Школа № 6» Камышловского городского 

округа 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее - Положение) разработано в соответствии с п. 2 ч. 1, ч. 

6 ст. 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (редакция от 

22.06.2024)«Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании в 

РФ»),с изменениями и дополнениями, вступает в силу с 23.06.2024). 

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (далее – Комиссия) создаётся в целях урегулирования споров и разногласий, 

возникших в результате образовательных отношений, и не рассматривает вопросы, 

относящиеся к трудовому законодательству, а также защиты прав и интересов 

несовершеннолетних, не связанных с образовательным процессом в муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении «Школа № 6» Камышловского городского 

округа (далее – МАОУ «Школа № 6» КГО) 

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, ФЗ «Об образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, а также федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ, законами и иными нормативными актами субъектов РФ, 

содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, локальными 

нормативными актами МАОУ «Школа № 6» КГО, и настоящим Положением.  

1.4. Порядок создания и деятельности Комиссии определяется настоящим Положением, 

принятым с учетом мнения Совета родителей (от 26.08.2024 № 4) 

1.5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения Совета 

родителей и совета трудового коллектива МАОУ «Школа № 6» КГО. 

2.Функции и полномочия Комиссии 

2.1. Письменное заявление в Комиссию об урегулировании спора между участниками 

образовательных отношений может подать любой участник образовательных отношений, 

возникших с участием образовательной организации. 

2.2.Комиссияпроводит расследование на основе принципов объективности и 

всесторонности исследования представленных материалов, мнения сторон и лиц, 

участвующих в рассмотрении спорного образовательного отношения. 

а)нарушений норм образовательного процесса участником или участниками 

образовательных отношений, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, устанавливающих требования к обучающимся; 

б)нарушений образовательных программ организации, в том числе рабочих программ 

учебных предметов, курсов; 

в)нарушений иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на 

образование, в том числе установления форм, периодичности и порядка проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/


2.3. В ходе работы Комиссия устанавливает:  

2.3.1. наличие или отсутствие событий и фактов, изложенных заявителем, нарушения 

норм профессиональной этики педагогическими работниками образовательной 

организации. 

2.3.2. устанавливает наличие или отсутствие конфликта интересов педагогического 

работника. При этом под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении того или иного преимущества или 

материальной выгоды, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

2.3.3.принимает решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического 

работника при его наличии. 

2.3.4.рассматривает обжалование решений о применении к обучающемуся или 

обучающимся дисциплинарных взысканий. 

2.4.По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений Комиссия 

имеет следующие полномочия: 

а)установить наличие или отсутствия нарушения участниками образовательных 

отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование; 

б) принять меры по урегулированию ситуации; 

в) вынести рекомендации участникам образовательных отношений в целях 

урегулирования и (или) профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей 

предметом спора. 

2.5.Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников 

образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере образования - 

федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их 

объединениями. 

3.Порядок создания и работы Комиссии 

3.1.Комиссия утверждается приказом руководителя образовательной организации. 

3.2.Состав Комиссии формируется посредством выборов из равного числа 

представителей, достигших совершеннолетия, обучающихся, коллективом обучающихся; 

коллективом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

коллективом родителей совершеннолетних обучающихся; коллективом педагогических 

работников организации на срок один учебный год. 

3.3.В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав избирается 

другой представитель от той же категории участников образовательных отношений, что и 

выбывший. 

3.4.Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря простым большинством голосов. 

3.5.Председатель Комиссии: 

а) распределяет обязанности между ее членами;  

б) утверждает повестку заседаний Комиссии; 

в)созывает заседания Комиссии и осуществляет распорядительные функции в ходе 

подготовки и заседания Комиссии; 



г)подписывает документы и осуществляет контроль исполнения решений; 

д) отчитывается о работе комиссии перед руководителем образовательной организации 

и иными должностными лицами. 

3.6.Заместитель председателя Комиссии имеет следующие полномочия и выполняет 

нижеперечисленные функции: 

а) выполняет поручения Председателя Комиссии; 

б) в случае отсутствия Председателя Комиссии выполняет его обязанности;  

в) координирует работу членов Комиссии; 

г) подготавливает документы, выносимые на рассмотрение Комиссии. 

3.7. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

а)регистрирует заявления, поступившие в Комиссию; 

б)информирует членов Комиссии в срок, не позднее пяти рабочих дней до дня 

заседания Комиссии о повестке, дате, времени и месте проведения заседания; 

в)информирует участников спора и других лиц, в случае необходимости их участия в 

работе заседания Комиссии, в срок, не позднее пяти рабочих дней до дня заседания 

Комиссии о повестке, дате, времени и месте проведения заседания; 

г)ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии; 

д)составляет выписки из протоколов заседаний Комиссии и представляет их лицам, 

указанным в п. 5.8 настоящего положения;  

е)обеспечивает хранение документов и материалов Комиссии, а также их сохранность. 

3.8.Члены Комиссии обязаны: 

а)участвовать в заседаниях Комиссии; 

б)выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением; 

в)соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 

г)в случае возникновения у них конфликта интересов, сообщать об этом председателю 

Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в заседании Комиссии. 

3.9. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и информацию, полученную ими в 

ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам. 

3.10.Члены Комиссии имеют право: 

а)участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 

б)обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии; 

в)запрашивать у директора МАОУ «Школа № 6» КГО информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии; 

г)в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения 

Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое 

оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 

д)выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое 

мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии; 

е)вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии. 

 

 

4. Регламент работы Комиссии 

4.1. Заседание Комиссии проводится на основании письменного заявления участника 

образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в адрес 



директора МАОУ «Школа № 6» КГО с указанием признаков нарушений прав на 

образование и лица, допустившего указанные нарушения. 

4.2. В заявлении указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего 

обучающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель); 

б) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений, а в 

случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания  

в) оспариваемое действие или бездействие совета обучающихся и (или) совета 

родителей; 

г) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, 

действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о 

применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - указание даты и № приказа 

руководителя организации, который обжалуется; 

д) обоснования, по которым заявитель считает, что реализация прав обучающегося на 

образование нарушена; 

е) требования заявителя. 

4.3. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к 

заявлению соответствующие документы и материалы или их копии. 

4.4. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с 

последующим письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения 

заседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в 

соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения. 

4.5. При наличии в заявлении информации, предусмотренной пунктом 4.2настоящего 

Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня подачи 

заявления, а в случае подачи заявления в каникулярное время - в течение 10 дней со дня 

завершения каникул. 

4.6. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной пунктом4.2 настоящего 

Положения, заседание Комиссии по его рассмотрению не проводится. 

4.7. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при 

рассмотрении его заявления на заседании Комиссии, либо действовать через 

представителя, оформив надлежащим образом доверенность. 

4.8. Представителями могут быть лица, которые допускаются к представительству в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. В случае неявки 

заявителя или его представителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его 

отсутствие. 

4.9. При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения вопросов 

повестки заседания Комиссии, Комиссия имеет право приглашать на заседание 

руководителя организации и (или) любых иных лиц. 

4.10. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией срок 

представляет необходимые документы. 

4.11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины от числа ее членов Комиссии. 

5.Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

5.1. Председатель комиссии или назначенный им член комиссии докладывает существо 

заявления. 

5.2. После доклада существа заявления выслушиваются мнения заявителя и других 



заинтересованных лиц. 

5.3. После выступлений задаются уточняющие вопросы членами комиссии сторонам 

спора, а также сторонами спора друг другу. 

5.4. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных отношений 

Комиссия принимает решение обязательное для исполнения. 

5.5. В случае установления факта нарушения права участника образовательного 

правоотношения Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление. В 

решении указывается: какие права конкретного участника отношения нарушены, а также 

способы, разумные сроки восстановления нарушенного права и ответственные за это 

лица. 

5.6. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от 

общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства 

голосов решение принимается в пользу участника образовательных отношений, действия 

или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к 

обучающемуся дисциплинарного взыскания - в пользу обучающегося. 

5.7. Решение Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми 

присутствующими членами Комиссии. 

5.8. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания Комиссии в течение пяти 

рабочих дней со дня заседания предоставляются заявителю и лицу, на которого 

Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных нарушений, 

руководителю образовательной организации, а также при наличии запроса совету 

обучающихся, совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации. 

5.9. Решение Комиссии является обязательным для выполнения участниками 

образовательного отношения и подлежит исполнению в срок, предусмотренный 

решением. 

5.10. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии, он может 

воспользоваться правом обращения в судебные или надзорные органы. 

5.11. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет три 

года, а в случае обращения в судебные органы до окончания судебного спора. 

6. Заключительное положение. 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

общем собрании коллектива работников школы с учетом представительного органа 

работников МАОУ «Школа №6» КГО и утверждается приказом директора МАОУ 

«Школа № 6» КГО. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации.  

6.3. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МАОУ «Школа №7» КГО принимается на неопределенный 

срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном 

п. 6.1. настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 



Приложение 2 к приказу  

от 30.08.2024 года № 110-од 
Положение  

о порядке уведомления работниками работодателя о случаях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений в муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении «Школа № 6» Камышловского городского округа 

 

1. Общие положения 

Настоящий Порядок информирования о фактах обращения в целях склонения работников  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Школа № 6» Камышловского 
городского округа разработан в соответствии: 

 Федеральным законом от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 02.04. 2013 № 309 «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции». 

Настоящий Порядок определяет способ информирования работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению коррупционных нарушений в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении «Школа № 6» Камышловского городского округа (далее ОУ). 

Настоящий Порядок устанавливает порядок действий при выявлении факта коррупционных 

правонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

 

2. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений 

Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 
проверка, является обязанностью работника ОУ. 

Работники ОУ обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан 
уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы. 

Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников ОУ к совершению 

коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно, путём 
передачи его ответственному лицу за реализацию антикоррупционной политики путём 

направления такого уведомления по почте. 

Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение №1), должен содержать: 

 фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 

уведомление; 

 описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику 
ОУ в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, 

другие условия); 

 подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

совершить работник ОУ по просьбе обратившихся лиц; 

 все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 
коррупционному правонарушению; 

 способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 

информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 
коррупционного правонарушения. 

Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (Приложение № 3), 

который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. 
Обязанность по ведению журнала в ОУ возлагается на ответственного за реализацию 

антикоррупционной политики. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его 

регистрации в журнале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под подпись 
талон - уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его 

принятия. Талон уведомление состоит из двух частей: корешка талона – уведомления и талона 



уведомления (приложение № 2). После заполнения корешок талона- уведомления остаётся у 

уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление. В 
случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, 

направившему уведомление, по почте заказным письмом. Отказ в регистрации уведомления, а 

также невыдача талона-уведомления не допускается. 
Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным 

лицом за реализацию антикоррупционной политики. 

К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, осуществляется 
Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с требованиями Положения «О 

Комиссии по противодействию коррупции». 

3. Порядок действий при выявлении факта коррупционных правонарушений 

работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности 

При выявлении факта, когда работник при осуществлении им профессиональной деятельности 
требует получения материальной выгоды с обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо юридических лиц экстренно 

созывается комиссия по противодействию коррупции. 

Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по противодействию 
коррупции. 

Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении: 

 фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 
заявление; 

 описание обстоятельств, при которых стало известно о факте требования или получения 

материальной выгоды работнику ОУ; 

 способ и обстоятельства коррупционного правонарушения. 

Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком не позднее дня 
следующего за днём выявления факта. 

Заявление обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, иных физических либо юридических лиц о фактах требования и или получения 

материальной выгоды работником ОУ, регистрируется в специальном журнале (Приложение № 3). 
По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается решение о проведении 

служебного расследования. 

Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным 
лицом за реализацию антикоррупционной политики. 

К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, указанного в п. 3.9 

настоящего Положения, обоснованность такого решения рассматривается на заседание комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

ОУ. 

ОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие 
правоохранительные органы, о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых в 

ОУ (работникам ОУ) стало известно. 

4. Заключительные положения 

 Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по 

инициативе руководства ОУ. 

В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с 
соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учётом мнения первичной профсоюзной 

организации. 

 
 

 

 
 

 

Приложение 1  

Директору МАОУ «Школа № 6» КГО 



ТАЛОН-КОРЕШОК № 

 

Уведомление принято от    

(Ф.И.О. работника) 

 

Краткое содержание уведомления 
(подпись и должность лица, принявшего уведомление) 

« » 20 г. 

(подпись лица, получившего талон-уведомление) 

« » 20 г. 

                                                            Захаровой Н.Н. 

                                        От 
(Ф.И.О. работника, место жительства, телефон) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения работника 

 

Сообщаю, что 

1.    

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи 
с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений) 

 
 

(дата, место, время, другие условия) 

 

2.    
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся 

лиц) 

 

3.    

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению) 

 

4.    
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об 

отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

 

 
 (подпись) 

(инициалы и фамилия) 

Приложение 2  



Приложение 3  

Форма журнала регистрации и учёта уведомлений о фактах обращение в целях склонения 

работников к совершению коррупционных право- нарушений 

 
№

 п/п 

Дата 

регистрации 

Сведения об 

уведомителе 

Дата и место 

обращения. Краткое 

изложение 

обстоятельств дела 

Решение о 

проведении 

проверки (дата, 

номер) 

Решение, 

принятое по 

результатам 

проверки 

Дата и 

исходящий 

номер 

направления 

материалов в 

органы 

прокуратуры 

Приме

чание 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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