
                               Приложение 

                                                 к постановлению главы 

                                                                        Камышловского городского округа 

                                                                                                                           от  23.07.2018 года № 649 

 

Форма  

представления информации о результатах реализации мер по предупреждению коррупции  

в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Камышловским городским округом 

 

МАОУ «Школа № 6 КГО 
(наименование организации) 

 
 1.Реквизиты акта  

о назначении 

лица, 

ответственного 

за реализацию в 

организации мер 

по 

предупреждению 

коррупции 

об утверждении 

перечня 

коррупционных 

рисков в 

организации 

об утверждении 

перечня 

должностей, 

выполнение 

обязанностей по 

которым связано 

с 

коррупционным

и рисками 

 

об 

утверждении 

плана по 

минимизации 

установленных 

коррупционны

х рисков в 

организации 

об 

установлении 

ограничений, 

запретов и 

возложении 

обязанностей 

на работников 

организации в 

целях 

предупреждени

я коррупции 

об 

утверждении 

положения о 

конфликте 

интересов и 

мерах по его 

урегулирован

ию 

об 

утверждении 

правил 

обмена 

подарками в 

организации 

об 

утверждении 

кодекса этики 

работников 

организации 

о создании 

комиссии 

по 

противодей

ствию 

коррупции 

об 

утверждени

и плана 

работы по 

противодей

ствию 

коррупции 

на 

очередной 

год 

 
Приказ  «Об 

утверждении 

нового состава 

комиссии  по 

противодействию 

коррупции в  

МАОУ «Школа 

№6» КГО»   

Приказ № 192 от 

31.10.17 
 

 

Приказ «Об 

утверждении 

перечня 

коррупционных 

рисков в МАОУ 

«Школа №6» 

КГО»  

 Приказ № 22 от 

18.01.16 

Приказ «Об 

утверждении 

перечня 

должностей, 

выполнение 

обязанностей по 

которым связано с 

коррупционными 

рисками  МАОУ 

«Школа №6» 

КГО»   

Приказ № 22от 

18.01.16 

Приказ «Об 

утверждении 

плана 

минимизации 

установленных 

коррупционных 

рисков» »  

Приказ № 22 от 

18.01.16 

Приказ « Об 

установлении 

ограничений, 

запретов и 

возложения на 

работников 

организации в 

целях 

предупреждения 

коррупции в 

МАОУ «Школа 

№ 6» КГО» 

Приказ № 228 от 

26.12.18 

 

Приказ об 

утверждении 

Положения о 

конфликте 

интересов 

работников 

МАОУ 

«Щкола №6» 

КГО   Приказ 

№ 68 от 

01.04.16 

Приказ об 

утверждении 

Правил обмена 

деловыми 

подарками и 

знаками 

делового 

гостеприимств

а в МАОУ 

«Школа №6» 

КГО  Приказ 

№ 68 от 

01.04.16 

Кодекс этики 

работников 

организации 

принят 

Коллективным 

договором. 

Приказ № 68 

от 01.04.16 

Приказ «Об 

утверждении 

состава 

антикоррупц

ионной 

комиссии по 

противодейст

вию 

коррупции» »  

Приказ № 

113/2-од от 

01.10.2020 

Приказ  от 

22.12.2020г 

№ 168-од 

 



2. Проведенные мероприятия за отчетный год 

ознакомление 

работников  

с антикоррупци- 

онными актами  

под подпись 

проведение методических 

семинаров 

с работниками организации  

по вопросам противодействия 

коррупции 

заполнение работниками 

организации декларации  

о конфликте интересов 

Результаты мониторинга 

наличия родственных связей  

в организации  

количество заседаний 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

иные (указать какие) 

+ Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства 

о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

педагогических советах: 

«Коррупция в сфере 

образования» 

 

Консультация для педагогов 

на тему: «Правовые основы 

противодействия коррупции. 

Антикоррупционная политика 

в области образования» 

 

Проведено совещание 

начальником  отделения 

экономической безопасности 

и противодействия коррупции 

ММО МВД России 

«Камышловский»  Пермикин 

А.В.с педагогами  по 

вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции 

+  

вновь принятые работники 
+ 

занимаемая работником 

учреждения должность, 

характер выполняемой им в 

рамках его должностных 

обязанностей деятельности не 

позволяет ему единолично 

определять и (или) влиять на 

параметры сделки, в 

отношении которой у него 

имеется, или 

может возникнуть 

потенциальная область 

конфликта интересов, 

непосредственно конфликт 

интересов. 

4( четыре) Памятки, буклеты с 

антикоррупционной 

направленностью. 

 

Директор____________Захарова Н.Н. 

Исполнитель____________ Кощеева О.В. 

 
 


